UNIWERSYTET
WARSZAWSKI

Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
poszukuje osoby na stanowisko:
Referent ds. obshlugi projektu Horizon 2020 Twinning
“TRAINCREASE — From Social Interaction to Abstract Concepts and Words: Towards
Human-centered Technology Development”
Opis stanowiska:

e Organizacja warsztatow, konferencji i szkot letnich (ok. 2 spotkania rocznie) [we
wspolpracy z drugim managerem]

e Prowadzenie biezacej dokumentacji Projektu

e Komunikacja z Partnerami Projektu, koordynacja wyktadéw i wizyt badawczych

e Koordynacja promocji Projektu oraz promocji pracowni Human Interactivity and
Language Lab UW w konteks$cie udziatu w Projekcie

e Koordynacja studenckich i1 doktoranckich projektow badawczych migdzy uczelniami
(pomoc w rekrutacji i organizacji pracy zespotéw, zarzadzanie danymi, organizacja
wizyt 1 konsultacji, monitorowanie postgpdéw, wspomaganie w strategii komunikacji
wynikoéw) [we wspotpracy z drugim managerem|

e Wspodlpraca przy tworzeniu raportow okresowych i koncowych

Oczekiwania:

e Praktyczna znajomo$¢ j. angielskiego w mowie i1 pismie (poziom B2/Cl, ze
szczeg6lnym naciskiem na znajomo$¢ praktyczna projektowa oraz naukowa z zakresu
grantu)

e Biegla znajomo$¢ obstugi komputera — $rodowiska Windows, pakietu biurowego
Google

e Praktyczna znajomo$¢ narzedzi do wspotpracy grupowej, planowania zadan,
prowadzenia dokumentacji oraz platform do wideokonferencji.

e Udokumentowana praca w ramach projektow naukowych (wiedza 1 umiejetnosci
potwierdzone doswiadczeniem przy konkretnych projektach)

e Doswiadczenie w pracy w jednostce naukowe;j

e Dyplom licencjata/inzyniera z kierunkdw pokrewnych projektowi tj. psychologia,
kognitywistyka, informatyka itp.

o Umiejgtnosé organizacji wydarzen (doswiadczenie w organizacji
konferencji/warsztatéw mi¢dzynarodowych)
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Kandydat powinien charakteryzowac sig:
Checia uczenia si¢ 1 podwyzszania kwalifikacji
Samodzielnoscia 1 proaktywnoscia

e Doktadnoscia i systematycznoscia
e Umiejgtnoscia poszukiwania, analizy i syntezy informacji
e latwoscia nawiazywania kontaktow 1 wspotpracy w grupie

e Duza samodziclno$cia w dziataniu
Oferujemy:
e Umowg o prace na czas okreslony (1.02.2021-31.12.2023 roku) na 1/2 etatu.
e Prace w jednostce naukowej o ugruntowanej pozycji w kraju i za granica.
e Mozliwo$¢ rozwoju osobistego poprzez pracg w interdyscyplinarnym Srodowisku
naukowym i kontakty z mi¢gdzynarodowymi partnerami.

e Mozliwo$¢ wspotpracy z instytucjami naukowymi z réznych krajow

Zainteresowane o0soby, spelniajace powyzsze wymagania, prosimy o dostarczenie
dokumentéw wymienionych ponizej mailowo do kierowniczki projektu Prof. Joanny

Raczaszek-Leonardi na adres raczasze(@psych.uw.edu.pl do dn. 14 stycznia 2021 r., godz.

17:00. Aplikacje niepelne lub zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty powinny zawiera¢: (1) CV, (2) podpisana klauzul¢ dotyczaca ochrony danych
osobowych 1 zgodg na przetwarzanie danych osobowych (w zataczeniu).

Temat maila (obowigzkowo): "Referent ds. obstugi projektu Horizon 2020 Twinning ".
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu 1 rozméw z wybranymi kandydatami oraz do

anulowania naboru bez podania przyczyny. Przewidywany termin rozméw z wybranymi

kandydatami: 15 stycznia 2021, rozmowy mog3a si¢ odbywac¢ online.
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